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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale * per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole
oltre l'orario scolastico soprattutto nelle area a rischio ed in quelle periferiche”. Asse I
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragili. Codice
Identificativo Progetto 10.1.1A - FSEPON-SI-2017-418 CUP: H39G16000410007

Avviso interno per la selezione di un docente Facilitatore del piano e di un
docente Referente per la valutazione da impiegare nella realizzazione del
Progetto R...ESTATE CON NOI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il D. I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente ™ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTE le linee guida dell'autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
dappalto degli enti erogatori nei settori dellacqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
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postali, nonche per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall‘art. 25 del Digs 56/2017"
VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n.7/17 del 08/09/2017, variazione al Programma
Annuale Esercizio finanziario 2017;
VISTO Il verbale del collegio dei docenti n°1/2018 delibera. n 2/18 del 23/01/2018 nel
quale vengono proposti criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor
interni/esterni;
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2/2018 del 23/01/2018 con la quale & stata
deliberata I'approvazione dei criteri, delle griglie e del regolamento per la selezione di
esperti e tutor interni/esterni
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’ 08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577
del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;
VISTO l'avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche per la realizzazione Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole
oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;
VISTA la nota del M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/28618 del 13/07/2017 con la quale viene
autorizzato il progetto di questo istituto, cod. 10.1.1A — FSEPON-SI-2017-418; titolo
"R...estate con noi!”
VISTA la necessita di individuare attraverso la procedura di selezione di personale interno
all'Istituto cui affidare l'incarico di Facilitatore e l'incarico di Referente per la Valutazione,
da retribuire all'interno delle spese di gestione del progetto Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione di personale interno all'Istituto a cui affidare l'incarico di
Facilitatore e l'incarico di Referente per la Valutazione;
Art. 2 Importo
Per le ore che saranno assegnate il compenso previsto € quello determinato dal CCNL
ovvero euro 17,50 lordo dipendente
Art. 3 Oggetto dell'incarico
Al docente Facilitatore e al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti
prestazioni sulla base del C.V. presentato: Esperienza progettuale; Comprovate
conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza
candidatura; Compilazione della documentazione richiesta, ai fini della registrazione e
documentazione delle attivita previste per tutta la durata del progetto; competenze
informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione
Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli
adempimenti richiesti
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Art. 4 Durata dell'incarico

L'incarico partira dalla nomina e terminera alla chiusura del progetto fissata per il
31/12/2018, salvo autorizzate proroghe.

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B —autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di
validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del giorno 13/02/2018 esclusivamente a
mezzo PEC all'indirizzo sric810004@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui i
richiede lattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

Art. 6 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,
e |'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 5

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo
I'art. 5

Art. 7 Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali presentando una
istanza di partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di
partecipare. Le griglie di valutazione devono essere compilate una per ogni figura
professionale a cui si chiede di concorrere. Il curriculum e il documento di identita pud
anche essere unico.

Art. 8 Compiti delle figure professionali previste nel progetto:

Compiti di pertinenza del FACILITATORE:

e Cooperazione con DS, DSGA e Referente per la Valutazione al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi,
delle strutture, degli strumenti;
compilazione dei bandi e delle graduatorie;
cura e verifica della correttezza dei dati inseriti da tutor ed esperti nel sistema GPU;
monitoraggio del piano;
coordinamento dell‘attivita di documentazione relativa a ciascun percorso;
Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e
verbalizzazione degli incontri;

e Promozione della comunicazione sul territorio e tra le figure che operano sul

progetto.

e Cura delle attivita di pubblicita del progetto, anche per eventuali manifestazioni ed

eventi.
Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:
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e Cooperazione con DS, DSGA e Facilitatore al fine di garantire la fattibilita di tutte le
attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture,
degli strumenti.

e Predisposizione di strumenti per il monitoraggio e registrazione dei risultati
dellintervento e dell’azione formativa sui destinatari. Programmazione di momenti
di valutazione con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, raccolta e
relazione sugli esiti conseguiti.

e Stesura di un rapporto per valutare il livello di raggiungimento degli obiettivi
prefissati e lintero percorso, anche in termini di performance dell'istituzione
scolastica.

Art. 9. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale teso
ad appurare la veridicita dei titoli e delle competenze dichiarate. Gli incarichi saranno
assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio
preferenziale I'ordine di graduatoria.

Art. 10 Compenso orario

L'impegno previsto richiede richiesto prevede n. 19 h per modulo per la figura del
facilitatore e n.12 ore per ciascuno dei sette moduli formativi previsti nel piano per il
Referente per la valutazione.

La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dei fondi assegnati. L'incarico avra durata sino agli adempimenti
finali richiesti (da concludere entro giugno 2018).

Art. 11 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Reggente Prof.ssa Giovanna Strano
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